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(i) INFORMATIONS

BP CHARPENTIER BOIS

) FICHE DIPLOME

Le titulaire de ce dipléme est un professionnel hautement qualifié.
Il intervient dans la réalisation, la réhabilitation et la restauration de
charpentes et de tous types de structures en bois.

1. Activités visées

Le Charpentier Bois assure le suivi et I'entretien e charpentes et de tous types de
structures en bois. Tout d'abord, il participe au diagnostic de I'existant et a I'étude de
faisabilité du projet que ce soit sur du contemporain ou sur des ouvrages du
patrimoine architectural. Ensuite, il partage son temps entre I'atelier et le chantier.

En atelier, il prépare, organise et prend en charge la fabrication d'ouvrages tels que les
escaliers, abris de jardin, revétements de facade. Sur chantier, il monte des
charpentes, des étaiements.

2. Compétences attestées

Analyse technique d'un ouvrage :
e Décoder et analyser les documents techniques
e Choisir, adapter et justifier une solution technique
e Traduire graphiquement une solution technique
« Etablir et optimiser les quantitatifs

Préparation d'une fabrication et d'une mise en ceuvre sur chantier :
e Analyser les contraintes de réalisation
« Etablir le processus de réalisation
e Organiser et sécuriser I'espace de travail
e Organiser son intervention sur chantier

Fabrication d'un ouvrage :

Rechercher les caractéristiques géométriques et dimensionnelles
e Préparer les matériaux, produits et composants

e Tracer les éléments constitutifs de l'ouvrage

o Réaliser les opérations de taille et d'usinage

o Effectuer les opérations d'assemblage et de finition

Préparer |'approvisionnement du chantier

o Assurer la maintenance des matériels

Réalisation de relevés, d'implantation et de contrdles :
e Contrdler la conformité des supports et des ouvrages
e Implanter les ouvrages sur chantier



SITES DE FORMATION

BTP CFA Aube (10)
BTP CFA Vosges (88)
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DUREE DE LA FORMATION

De 24 a 36 mois.

Des aménagements de durées sont possibles
selon les prérequis du candidat. La durée sera
déterminée dans le cadre du positionnement et
de I'entretien concernant le projet
professionnel du candidat.

PERIODE D’ENTREE EN FORMATION

A déterminer a l'issue du positionnement et de
I'entretien concernant le projet professionnel
du candidat.

COUT DE LA FORMATION

= Par la voie de I'apprentissage :

Financé par 'OPCO de l'entreprise signataire du
contrat d'apprentissage.

= Par la voie des contrats de
professionnalisation et la Formation
Continue :

Nous contacter.

PLUS D'INFO :
www.btpcfa-grandest.fr

POUR FACILITER
VOTRE RECHERCHE D’ENTREPRISE :
www.monavenirbtpgrandest.fr
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Organisation et suivi d'une mise en ceuvre sur chantier :
e Observer et analyser une situation de chantier
o Etablir le diagnostic d'une situation existante (Restauration)
e Sécuriser l'intervention sur chantier
e Intervenir en restauration sur un ouvrage existant (Restauration)
o Lever et stabiliser les structures bois
o Installer les revétements, isolants et accessoires
e Assurer le suivi des interventions sur chantier
o Effectuer I'entretien et la maintenance des ouvrages
e Assurer la relation avec les différents intervenants
e Mettre en ceuvre la démarche qualité et les mesures de prévention
e Présenter une situation existante
e Animer une équipe
e Rendre compte d'une activité

3. Connaissances générales associées aux connaissances
professionnelles

Francais et histoire-géographie, langue vivante, mathématiques, sciences physiques et
chimiques. Blocs facultatifs : langue vivante et mobilité.

4. Méthodes pédagogiques

Rythme alternée

Enseignements en
CFA/Entreprise

digital learning

Livret d’apprentissage L'organisation de la formation
(Suivi de la formation au CFA) (planning, resultats, absences)

5. Outils et moyens techniques

Des ateliers équipés Des salles de cours

S Une plateforme LMS
de postes de travail connectées

avec des cours en ligne

6. Moyens humains

La formation proposée sera assurée par des personnels qualifiés disposant des
certifications nécessaires et répondant aux exigences d'expérience professionnelle
pour assurer une formation de qualité.

7. Modalités d'évaluation

Evaluation formative tout au long de la formation par un suivi régulier des progrés, des
acquis et des activités, notamment sur le lieu d'apprentissage. Evaluation certificative

réalisée sous la forme d’examen final. Ces modalités seront définies dans la convention
de formation.
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