
 

 
Titre officiel de la formation RNCP 
Code RNCP : 37701 
(Plus d’info : www.francecompetences.fr) 
 
CERTIFICATEUR 
Ministère du Travail du Plein Emploi et de 
l’Insertion 
 
ÉCHÉANCE DE L’ENREGISTREMENT 
29 juin 2028 
 
PUBLIC CONCERNÉ 
Tout public. 
 
PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP 
Une étude particulière peut être mise en place. 
Pour cela, contacter le référent handicap du lieu 
de formation. 
 
CONDITIONS D’ACCÈS 
¤ Par la voie de l’apprentissage :  
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus au début de 
la formation. 
Jeunes sortis de 3ème ayant 15 ans avant le 31 
décembre de l’année de la formation. 
Sans condition d’âge pour les personnes reconnues 
travailleur handicapé, ayant un projet de création 
ou reprise d’entreprise nécessitant le diplôme, 
inscrites sur la liste des sportifs de Haut Niveau. 
¤ En contrat de professionnalisation : 
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus au début de 
la formation. 
Demandeurs d’emploi d’au moins 26 ans. 
Bénéficiaires de minima sociaux. 
¤ Autres dispositifs de la Formation 
Professionnelle Continue : 
Salariés, demandeurs d’emploi. 
 
PRÉREQUIS 
Débutant accepté.  
Être reconnu apte à l’exercice du métier lors de 
la visite médicale d’embauche. 

TITRE PRO 
ÉTANCHEUR TOITURE BÂTIMENT 
Niveau 3 
 

L'étancheur toiture bâtiment réalise la mise hors d'eau de tous types de 
bâtiments, dans le cadre de travaux neufs ou de rénovation. Il prépare la 
sécurité collective, prépare les supports et met en œuvre les éléments 
d'étanchéité (enduit d'imprégnation, couches d'étanchéité, équerres de 
renfort, pare-vapeur, isolation, etc.), traite les points singuliers sur la toiture 
(évacuation des eaux pluviales, joints de dilatation, passe-câble, etc.), et 
réalise la protection de l'étanchéité réalisée. 

 

1. Activités visées 
 
Pour les travaux de préparation, l'étancheur toiture bâtiment met en place les 
systèmes de sécurité collective et approvisionne les matériels et matériaux sur le 
chantier. Sur les chantiers de rénovation, en fonction de la commande, il réalise 
l'évacuation de l'étanchéité existante, lareprise du support et la mise en oeuvre du 
système d'étanchéité retenu. 
 
Avec de l'expérience, l'étancheur toiture bâtiment peut réaliser la mise en place 
d'éléments desécurité définitifs comme les garde-corps périphériques, les points 
d'ancrage, les échelles àcrinoline ou les sauts-de-loup. Enfin, il démonte les éléments 
de sécurité, trie selon leur classe,évacue les déchets et nettoie le chantier. 
 
Au premier niveau de qualification, l'étancheur toiture bâtiment exerce toujours ses 
activitésdans le cadre d'une équipe constituée généralement d'un responsable (le chef 
d'équipe ou leresponsable de l'entreprise), d'un ouvrier ou d'un compagnon 
professionnel, et d'un ouvrierspécialisé. Les tâches qui lui sont confiées, par consignes 
orales journalières, sont « simples » etrépétitives (manutention de matériaux, pose et 
soudure de membranes, mise en oeuvred'isolants, pose de protections rapportées, 
etc.). 
 
Pour des raisons de sécurité et des difficultés de manutention, l'organisation de base 
del'emploi repose sur une équipe constituée généralement de trois personnes. 
L'emploi comportedes déplacements (changements fréquents de chantier), les 
horaires sont en général réguliers etprennent en compte le respect du délai de 
livraison du chantier qui peut nécessiter desaménagements d'horaires. 
 
L'emploi s'exerce en extérieur, en grande hauteur et demande de l'agilité et le sens 
del'équilibre. Il entraîne des conditions particulières de mise en oeuvre des matériaux : 
travail àgenoux, accroupi sur des surfaces en pente allant de quelques degrés jusqu'à 
la verticale.L'activité nécessite également d'intégrer aux conditions de travail, celles 
aggravantes du climat(soleil, froid, pluie, vent, neige). L'emploi est réalisé dans le 
respect des consignes de sécurité etde prévention de la santé, du Plan particulier de 
sécurité et de protection de la santé (PPSPS)s'il existe, ou sinon du plan de prévention. 
 
Dans son environnement de production, l'étancheur toiture bâtiment se trouve dans 
uncontexte d'exécution de tâches techniques. Il n'assure pas de fonction 
d'encadrement oud'animation d'une équipe. Cependant, il peut être amené à travailler 
avec des collaborateursou être en contact avec un public/clientèle en situation de 
handicap. Le professionnel estsensibilisé aux principales catégories de handicap, aux 
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situations pouvant conduire àl'aménagement du poste de travail et à l'adaptation des 
organisations de travail ainsi qu'auxprécautions à prendre dans la relation 
interpersonnelle avec les collaborateurs ou lepublic/clientèle rencontrés. 
 
 

2. Compétences attestées 
 
Réaliser la mise en oeuvre de membrane d'étanchéité bitumineuse sur une 
toiture 

• Monter, utiliser et démonter les équipements de sécurité collective sur une 
toiture 

• Utiliser les matériels au propane en sécurité pour une étanchéité bitumineuse 
sur une toiture 

• Préparer le support comprenant l'isolation pour la pose d'une membrane 
d'étanchéité bitumineuse sur une toiture 

• Mettre en œuvre une membrane d'étanchéité bitumineuse en partie courante 
sur une toiture 

• Réaliser le traitement des points singuliers pour une étanchéité bitumineuse sur 
une toiture 

• Réaliser la protection rapportée d'une membrane d'étanchéité sur une toiture 
calepinage 

 
Réaliser la mise en œuvre de membrane d'étanchéité synthétique sur une 
toiture 

• Monter, utiliser et démonter les équipements de sécurité collective sur une 
toiture 

• Utiliser les outils de soudure en sécurité pour une étanchéité synthétique sur une 
toiture 

• Préparer le support comprenant l'isolation pour la pose d'une membrane 
d'étanchéité synthétique sur une toiture 

• Mettre en œuvre une membrane d'étanchéité synthétique en partie courante sur 
une toiture 

• Réaliser le traitement des points singuliers pour une étanchéité synthétique sur 
une toiture 

• Réaliser la protection rapportée d'une membrane d'étanchéité sur une toiture 
 

 

3. Méthodes pédagogiques 
 

 
 
 

4. Outils et moyens techniques 
  

 

 
CONDITIONS D’ENTRÉE  
DANS LA FORMATION  
Avoir réalisé le positionnement. 
Avoir validé le projet professionnel suite à 
l’entretien avec un membre du CFA.  
 
SITES DE FORMATION 
BTP CFA Meurthe-et-Moselle et Meuse (54-55) 
 

 
 
DURÉE DE LA FORMATION 
De 6 à 12 mois. 
Des aménagements de durées sont possibles 
selon les prérequis du candidat. La durée sera 
déterminée dans le cadre du positionnement et 
de l’entretien concernant le projet 
professionnel du candidat. 
 
PÉRIODE D’ENTRÉE EN FORMATION 
A déterminer à l’issue du positionnement et de 
l’entretien concernant le projet professionnel 
du candidat. 
 
COÛT DE LA FORMATION 
¤ Par la voie de l’apprentissage :  
Financé par l’OPCO de l’entreprise signataire du 
contrat d’apprentissage. 
¤ Par la voie des contrats de 
professionnalisation et la Formation 
Continue : 
Nous contacter. 

 



 
 
 

 

 

5. Moyens humains  
 
La formation proposée sera assurée par des personnels qualifiés disposant des 
certifications nécessaires et répondant aux exigences d’expérience professionnelle 
pour assurer une formation de qualité. 
 
 

6. Modalités d’évaluation  
 
Évaluation formative tout au long de la formation par un suivi régulier des progrès, des 
acquis et des activités, notamment sur le lieu d’apprentissage. 
 
Évaluation certificative réalisée sous la forme de contrôle en cours de formation (CCF) 
ou d’examen final. Ces modalités seront définies dans la convention de formation. 

 
PLUS D’INFO : 

www.btpcfa-grandest.fr 
 
 

POUR FACILITER 
VOTRE RECHERCHE D’ENTREPRISE : 

www.monavenirbtpgrandest.fr 
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