
Salaire brut des apprentis ayant signé un contrat d’apprentissage
avec une entreprise relevant des conventions collectives du Bâtiment 

Salaire brut des apprentis ayant signé un contrat d’apprentissage 
avec une entreprise générale 

Sous réserve de dispositions contractuelles ou conventionnelles plus favorables, le salaire de l’apprenti 
est déterminé en pourcentage du Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance (SMIC). Pour les 
contrats d'apprentissage conclus depuis le 1er mars 2025, les rémunérations versées aux apprentis sont 
exonérées de cotisations sociales salariales pour leur part inférieure ou égale à 50 % du SMIC.

Age 1ère année 2ème année 3ème année 

de 15 à 17 ans 40% du smic 729,21 € 50% du smic 911,52 € 60% du smic 1093,82 € 

de 18 à 20 ans 50% du smic 911,52 € 60% du smic 1093,82 € 70% du smic 1276,12 € 

de 21 à 25 ans 55% du smic 1002,67 € 65% du smic 1184,97€ 80% du smic 1458,42 € 

26 ans et plus 100% du smic 1823,03 € 100% du smic 1823,03 € 100% du smic 1823,03 € 

Age 1ère année 2ème année 3ème année 
de 15 à 17 ans 27% du smic 492,22 € 39% du smic 710,98 € 55% du smic 1002,67 € 

de 18 à 20 ans 43% du smic 783,90 € 51% du smic 929,75 € 67% du smic 1221,43 € 

de 21 à 25 ans 53% du smic 966,21 € 61% du smic 1112,05 € 78% du smic 1421,96 € 

26 ans et plus 100% du smic 1823,03 € 100% du smic 1823,03 € 100% du smic 1823,03 € 

* calculé sur la base du SMIC au 1er janvier 2026 (soit 1823,03 € mensuel pour 35 heures hebdomadaire)

* calculé sur la base du SMIC au 1er janvier 2026 (soit 1823,03 € mensuel pour 35 heures hebdomadaire)
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